	ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 7
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số: 1633/PGDĐT-KTr
	Quận 7, ngày 25 tháng 12 năm 2017


  V/v Hướng dẫn mẫu sơ kết học kỳ,

      tổng kết công tác kiểm tra

   

 

Kính gửi: Hiệu trưởng các trường MG,MN,TiH,THCS (CL&NCL).
 
Căn cứ Kế hoạch số 1235/KH-PGDĐT ngày 18 tháng 9 năm 2017 về Kế hoạch công tác kiểm tra năm học 2017-2018;

Phòng Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) hướng dẫn các đơn vị mẫu báo cáo sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra (đính kèm biểu mẫu).

Các đơn vị cần lưu ý báo cáo tổng hợp phải cung cấp các thông tin, số liệu đầy đủ, chính xác; đánh giá các mặt ưu điểm và tồn tại trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác kiểm tra của đơn vị.

- Thời gian gửi Báo cáo về bộ phận kiểm tra Phòng GDĐT:

+ Báo cáo sơ kết học kỳ 1: trước ngày 05/01 hàng năm.

+ Báo cáo tổng kết: trước ngày 20/05 hàng năm.

- Địa chỉ gửi: Bộ phận kiểm tra Phòng GDĐT (cô Trần Tiểu Quỳnh) và email: tieuquynhtran81@gmail.com
Việc thực hiện báo cáo theo mẫu mới được áp dụng từ năm học 2017-2018 trở về sau ./.

	 
	

	Nơi nhận:
	TRƯỞNG PHÒNG 

	- Như trên;
	 

	- Lưu: VP .
	 

	 
	(đã ký)
 
Ngô Xuân Đông


 

 
 

	ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 7
TRƯỜNG………
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆTNAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:            /BC-……
	............……, ngày        tháng      năm 20…


 BÁO CÁO
SƠ KẾT/TỔNG KẾT CÔNG TÁC KIỂM TRA
Năm học 20… - 20…
 
I.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi:

2. Khó khăn:

II. TỔ CHỨC LỰC LƯỢNG
1.  Cán bộ phụ trách kiểm tra:
2. Cộng tác viên thanh tra:
	Tổng số
	MN
	TiH
	THCS
	Khác
	Ghi chú

	 
	 
	 
	 
	 
	 


3. Các lực lượng khác tham gia công tác kiểm tra:

III. KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA, TCD VÀ GQ KNTC CỦA ĐƠN VỊ
1. Công tác tự kiểm tra đối với các bộ phận chuyên môn, quản lý của đơn vị:
a) Số liệu: Số bộ phận đã kiểm tra:                         Tỷ lệ so với kế hoạch
b) Kết quả kiểm tra: (tên bộ phận, nội dung kiểm tra, kết quả kiểm tra). 

c) Đánh giá chung về việc tự kiểm tra tại cơ quan Phòng Giáo dục và Đào tạo:

d) Biện pháp xử lý sau kiểm tra: 

+ Đối với các bộ phận hoạt động tốt: (tuyên dương, khen thưởng) 
+ Với các hạn chế, tốn tại:
2. Kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật và nhiệm vụ được giao của các bộ phận thuộc thẩm quyền quản lý chuyên môn của đơn vị 
a) Số bộ phận đã kiểm tra :                   Tỷ lệ so với kế hoạch: 

b) Liệt kê từng nội dung kiểm tra, đối tượng kiểm tra
c) Đánh giá ưu, khuyết điểm từng nội dung kiểm tra.
d) Biện pháp xử lý (nếu có).

3. Các cuộc thanh tra của Thanh tra nhà nước quận/huyện với các CSGD thuộc quận, huyện (nếu có):
Nêu số cuộc thanh tra, đơn vị được thanh tra, nội dung thanh tra, kết quả thanh tra.
4. Công tác phối hợp với các cơ quan thanh tra nhà nước và cơ quan, tổ chức khác có liên quan trong hoạt động kiểm tra (nếu có)
Nêu nội dung, kết quả đạt được và kiến nghị:

IV. KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ, TCD VÀ GIẢI QUYẾT KNTC  
1. Kết quả công tác kiểm tra nội bộ:
Nhận định chung về việc tổ chức kiểm tra, nội dung kiểm tra, kết quả và theo dõi xử lý kết quả kiểm tra của các cơ sở. 
2. Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo 
a) Công tác tiếp dân để giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh:

- Số lượt tiếp dân: Tổng số:       , chia ra: Tiếp định kỳ:    ; Tiếp thường xuyên:  .
- Những vấn đề công dân tập trung KN, TC và phản ánh, kiến nghị: 

- Tình hình đặc biệt (nếu có).

b) Thống kê giải quyết khiếu nại, tố cáo 
	Phân loại
	Số đơn đã nhận
	Số đơn đủ ĐKGQ
	Số đơn không đủ ĐKGQ
	Số đơn đã giải quyết
	Phản hồi kết quả
	Số đơn tồn đọng

	Số đơn thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Tố cáo
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Loại khác
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Số đơn không thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Tố cáo
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Loại khác
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tổng
	 
	 
	 
	 
	 
	 


- Lý do tồn đọng đơn thư:
IV. CÔNG TÁC TẬP HUẤN NGHIỆP VỤ, CHẾ ĐỘ BỒI DƯỠNG:
1. Công tác bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ kiểm tra
2. Thực hiện chế độ bồi dưỡng :

 - Chế độ cho tổ kiểm tra.  
- Chế độ cho người Tiếp công dân và xử lý đơn 
V.  ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA, TCD VÀ GQKNTC:
1. Công tác kiểm tra:

a) Ưu điểm

b) Hạn chế
2. Công tác TCD và GQKNTC
a) Ưu điểm

b) Hạn chế
VI. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:
 1. Với Phòng Giáo dục và Đào tạo:
 2. Với UBND quận/huyện
 
 
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
- Phòng GDĐT;
(Ký tên và đóng dấu)
- Lưu:VT.
2

